Anschrift: 30.12.2019

"‘ﬁi*t:n g B

| “s

®

Gemeindeleitbildprozess "Keltern - eine Gemeinde auf der Hdhe der Zeit"
*Gedéchtnisprotokoll*

lch verfasse hienit ein Gedchtnisprotokoll beziiglich der Vorfalle

Geme Gemeinde

des

s

Vorveranstaitung des Leitbildprozess, in der Sporthalle Weiler:

* Es waren in der Sporthalle Stuhireihen aufgebaut, auf denen die Menschen Platz
nahmen und sich einfanden zur bevorstehenden Veranstaltung. Vome am
Rednerpult waren der Blrgermeister Herr Bochinger, die Hauptamtsieiterin Frau
Arp und auch Herr Jourdan, der Leiter des Leitbildprozesses zu sehen, die dann
auch die Veranstaltung mit ihren Reden erfillten. Diese Vorveranstaitung diente
dazu die Menschen auf den bevorstehenden Leitbildprozess vorzubereiten: sie
dariiber zu informieren und schiieBlich das Interesse innerhalb der Bevéikerung der
Gemeinde zu wecken, um damit deren Mitwirkung zu bezwecken. Diesbeziiglich
wurden Anmeldeformulare ausgeteilt oder ausgelegt, auf denen man sich
namentlich eintragen und anmelden, so wie sich in bereits vordefinierte Gruppen
eintragen konnte. Ich entschied mich damals schon for keine der Gruppen, sondern
beschloss, wie einige andere auch, eine weitere Gruppe auf dem Zettel des
Anmeideformulars zu schreiben.

*+ Es war eine aligemein &ffentliche Veranstaltung. die in Anwesenheit einer
Pressevertreterin, tagte sl w=ilomg »™ u die besagte Pressevertreterin,
unterahm den Versuch Fotos vom Birgermeister zu schieBen, jedoch zeigte
dieser sich reserviert und wies sie mit folgender Aussage ab: "lch mdchte von ihnen
nicht fotografiert werden!”

* Als Pressevertreterin einer offentlichen Veranstaltung, wére es ihr gutes Recht, den
Burgermeister, als Mensch des &ffentlichen Lebens, selbstverstandiich zu
fotografieren, um z.B. einen Artike!l Gber das Geschehen der Veranstaltung zu
schreiben. Somit jedoch unterlieR sie den Versuch und konzentrierte sich eher auf
die anwesende Hauptamtsleiterin Frau Arp und Herrn Jourdan, den Leiter und
Begleiter des Leithilds.

Der erste Tag des Leitbildes:

* Alle Teilnehmer und Veranstalter versammelten sich im groien Versammiungsraum
zu Beginn und nahmen Platz auf den aufgebauten Stuhlreihen. Dort wo noch Stihle
fehiten, wurden noch welche hingestellt bzw. aufgebaut. Der Burgermeiste .
Beginn eine Erdfinungsrede, bevor er sich aus dem Leitbildprozess zuriickzog, um
diesen nicht aktiv zu beeinflussen. Herr Jourdan Gbemahm dann das Wort und hielt
seine Eroffnungs- und Einleitungsrede zum Leitbildprozess. Er erklérte das
Grundiegendste des Ablaufs. Als er entweder fragte, ob noch Fragen seien oder ich
zumindest eine Frage beziiglich des Leitbildprozesses in mir aufkam und verspiirte,
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meidete ich mich als Erster zu Wort.

« Als® W and i m lies bemerkte, empfand sie und suBerte die Bemerkung
Gruppensprecher aufsielien lassen solite, da

die Aufteilung grundlegend sowieso bitd. Denn wie sofl das Ganze nachher
Zusammenpassen, wenn die einen mehr Natur bei ihrem Lebensraum wollen und
die anderen quasi ne Grofistad wie Berlin oder gar New York City errichten
méchten?

* lch kam nach einer kleinen Gedenkpause wohl als Letzter zur Gruppe *® | ¢, schaute
igdiememrﬁﬁxmrmﬁmmaﬁmﬁmi@ ob ich in den Raum gehen
und bleiben solite. Da wurde ich dann schliefllich von mm's I B 'ws - verbal
= Indem er Uber meinm g s w g Auftreten erbost schrie: "N, S0 was geht hier

berhaupt nicht! ... " Dies lie® er somit unter anderem in etwa verlauten, im
schroffen Ton.

* Er hat mich mit seinem Verhalten somit vor lauter Zeugen, diskrii
ausgegrenzt und sich somit, auch iber mich lustig gemacht
in dem er mich runter gemacht hat, weil ich " = Bl w aus ges

riminierenden und auch zum Teil

Leitbildprozesses, in verschiedenen Formen und gegeniiber verschiedenen
Menschen und Menschengruppen, auch gegen nicht Anwesenden. Diese Vorfalle
wurden bis heute nicht aus der Welt geschafft.

* Auf diesen mich verletzenden Protest ging ich wieder aus der Gruppe ¥ raus, und
wolite zur Gruppe  Obergehen. da wurde ich von B B ™ und FiP P 1%
abgefangen und in die Gruppe # begleitet, da sie mich dort unbedingt dabei haben
waollten. Das war fir mich alles in allem ein sehr eindrickliches Erlebnis. Wesentlich
besser wurde das Geschehen in der Gruppe mim weiteren Verlauf der Sitzungen
auch nicht,

Der weitere Verlauf der Leitbildsitzungen - aligemeines Geschehen Grupped:

* Inder Gruppe Bwurde es wihrend der gesamten Sitzungstage immer wieder laut
undesgingheiBherl § & = artete ofimals in lautstarker Aggressivitat und
Unversténdnis aus. M= & # » wmssss griff aligemein die Macht an sich und wurde
zum Gruppensprecher und Moderator, alies in einem, abgesehen vom
Protokollanten, diesen Posten durfte jemand anderes Obernehmen. Allerdings
wurde das Kritisieren der Protokollantin mit der Zeit auch zur Tagesordnung, da
diese ein anscheinend unerwiinscht genaues und wahrheitsgetreues Protokoll
verfasste, das das bunte Treiben in der Gruppe “ offenlegte.

* Alslk .=« ulus den Lehrer spielte und an der Tafel stand, um Vorschisge der
Teilnenmer zu sammein, fiel er mir immer wieder ins Wort, wenn ich einen
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Viorschiag hatte, wollte mir diesen ausreden und z6gerte den Prozess somit
wesentiich hinaus. Das kostete mich viel Kraft und Ube rwindung. Der gesamte
Leitbildprozess war fur mich aligemein eine ziemliche Tortur und ich en fand ihn
als hochstgradig ineffektiv. Der Leitbildprozess hat mich sehr viel Uberwindung
gekostet, da ich so etwas fir gewshnlich nicht mache. ich lebe allein, bin sehr
‘empfindlich und Ruhe bedGrflig. Laute Gerausche, sei es Geschwatz oder Musik tut
mir sehr weh, auch wenn andere damit gut kiarkommen. Ich bin hochsensibel und
hore selbst Marderschrecks in Autos integriert. Allgemein habe ich viele
gesundheitiiche Beschwerden, die mich eher abhalten wiirden, bei solch einem
Prozess teilzunehmen. Ich wurde jedoch dazu ermutigt und unterstiitzt, damit ich
mal ein wenig aus meiner Wohnung und aus mir selbst herauskomme. So wurde
ich von meinen Bekannten wihrend des Prozesses ein wenig beschitzt/behiitet,
jedoch hat das auch nicht immer funktioniert, So fiihite ich mich ab und an
ausgesch ausgegrenzt und auch schutzios ausgeliefert, da die

ationsform mir nicht lag, so wie das Verhalten in der Gruppe eher flir mich

Ich seibst machte deshalb den Vorschiag einen Beamer und Laptop zu benutzen,
damit alle gut sehen, lesen und mitverfolgen kénnen, was gerade geschieht und
notiert wird. Ich benbtige nun mal etwas Leserliches und Bildliches, um etwas
nachverfolgen 2u kénnen. Ist das nicht der Fall, komme ich nicht mit und kann mich
nicht einbringen. Nachdem der Beamer und Laptop gestelit wurden, war es fiir mich
besser, jedoch wurde dieser dann nicht allumfanglich genutzt. So bin ich an

als die Gruppe B sich wiederum in Kleingruppen thematisch aufteilte. Denn ich
denke ganzheitlich und nicht in Trennung, $0 das ich mit Trennung nicht
klarkomme, wie schon zu Beginn des Leitbildes. Ich vereine anscheinende
Widerspriiche und formiere so neue und nachhaltige Losungen, Das Problem ist die
Trennung, die Spaltung, die Uneinigkeit und die somit entstehenden Konfiikte, die
vom Wesentlichen nur ablenken. Die Lésung ist eine gemeinsame Vision, ein
gemeinsames Leitbild. Jedoch wenn schon Spaltung bei der Ersteliung soich eines
Leitbildes existiert und diese nicht wahrenddessen aus der Welt geschafft wird, wie
soll dann das Leben innerhalb einer solchen Gemsinde friedlich verlaufen, wenn es
voller Konflikt schaffender Widerspriiche steckt?

Zum besseren Verstindnis meiner Ideen, arbeitete ich innerhalb 1-2 Wochen eine
Prasentation aus, Gber ein neues Siediungsmodell beziigiich dem Thema "Natrlich
Leben”, Unter anderem stelite ich die Moglichkeit der Nutzu g einer Trocken-
Kompost-Trenn-Tollette vor, Als Bild diente mir mein eigener Prototyp. Diese trennt
Urin und Kot, also flissig und fest voneinander, und bendtigt keine Wasserspiilung,
so0 dass der Umwett ein Dienst getan wird, in dem unter anderem kein Abwasser
verschmutzt wird. Den Urin kann man dann als nattrlichen Flissigdinger im Garten
oder Landwirtschaft verwenden und die Feststoffe, so wie auch der
Haushaltskompost, gemeinsam mit Kohlepulver als Streu, gegen Geruch und zur
Hygienis fermentieren und dann kompostieren. So kann aus diesem wieder

Auch dieser Vorschiag wurde angegriffen, besonders von’ = = = lmsvon
‘on 8 o= mm = ynd ihrem Kacktiten-Thema beziiglich Hunde. Sie fand die
Vorstellung "Scheifle 2u fressen”, wie sie sagte, nicht besonders appetitlich und tat
dies lautstark kund, den genauen Wortlaut kenne ich nicht mehr. Auf alle Falle hat
sie den Vorgang der Fermentation und Kompostierung nicht verstanden, so wie
auch nicht das neue Siedlungsmodell und hat emport ohne dar(ber nachzudenken
in die Gruppe geschrieen. ™% J"verteidigte darauf die Idee und kidirte auf, dass
die wesentlich verunreinigteren Klarschiémme in der konventionellen Landwirtschaft
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noch heute auf den Feldern verteilt werden und man dann ja wohl lieber seine
eigene Scheilie indirekt fressen sollte, also als Diinger nehmen, fur den eigenen
Anbau, denn dann weil man, was man hat und kann Medikamentenriickstande und
andere Umwellgifte vermeiden.

Mbglicherweise war wem “ ws » ' » bei meinem Vortrag nicht anwesend, auf alle
F%ﬁahﬁ&%amﬁ%aﬁéazs%agg&mmé%ﬁmmﬁ&
die jedoch meine Idee keineswegs, wie sie behauptete, unméglich macht fiir die
Umsetzung innerhalb der Gemeinde, sondern meine Idee sogar noch bekraftigt. Ja
wenn man darliber logisch nachdenken wilrde, die Fakten und das volistandige
Konzept kennt und verstanden hétte, wiirden soiche unqualifizierten Aussagen nicht
aufkommen. Wer Probleme sehen machte sieht Probleme, wer Losungen haben
mbchte fiir ein Problemn findet welche.

+ Dieser Vorfall hat mir deutlich gezeigt, wie voreingenommen und gedankenlos die
Menschen doch sind. Somit fielen mir s~ === “wy BpEund =Py
‘®'m B mm immer wieder negativ auf, brachten mir Unverstandnis entgegen und
nahmen mich und meine Ideen nicht emst, sondem spielten mich runter, so wie im
Anschluss nach dem Leitbildprozess ihr eigenes schiindliches Verhalten wihrend

* Es herrschte mal wieder Streit in der Gruppe und es wurde mal wieder laut. so dass
ich es einfach nicht mehr ausgehalten habe. Ich ging zu Herr Jourdan und sprach
mit ihm Ober meine und ™ Ausarbeitungen & Prasentation beztglich einer Oko-
Siediung. Denn ich hatte nicht das Gefahl, ich kénnte mich durchsetzen und zu
Wort kommen, bei dieser tobenden Auseinandersetzung. Herr Jourdan
unterbreitete mir sinen alternativen Vorschiag, um mich zu beruhigen und zu

esanfligen. ich bat ihn diesen vor der gesamten Gruppe vorzutragen. Wir betraten
gemeinsam den Raum der Gruppe , die immer noch lauthals hin und her schrien,
so dass ich uns durch einen lauten Schrei, zwar nicht gerade freundlich von mir,
jedoch so Wort und Aufmerksamkeit mir und Jourdan verschaffte. Was ich genau
geschrien habe, weill ich nicht mehr, aber das tut auch nichts zur Sache.

* Somit unterbreitete Herr Jourdan dann den Vorschiag, den er mir bereits gemacht

&

hat in der Gruppe §, bezlglich der Anheflung an den Leitbildproze: ;
falsche Versprechungen und Hoffnungen. Er gab mir und allen anderen im Raum
zu verstehen, ich und eventuell noch eine Begleitung kénnten mit zu der
Klausurtagung fahren, um dort das neue Siedlungsprojekt zu vertreten, da dies der
Sprecher der Gruppe & so wie wohl auch seine Begleitung »i= sym §

gewillt waren, dies zu tun und die Ausarbeitung anzuerkennen. Leider wuroe daraus
dann nichts und ich fUhite mich irgendwie véllig verarscht. denn der Gemeinderat
war dagegen, so wie ja ein Teil der Gruppe % auch, wiezB. i asll oullea Herr
Jourdan war allerdings ebenso nicht gewillt, sich diesbeziiglich durchzusetzen. Die
Sache war einem Teil der Gruppe 8, unter anderem ™ == %ee » ind B =

s »  aber auch der el s« we: » o » 120 hei und zu hoch, denn sie
verstanden den Wert dieser Ausarbeitung einfach nicht, sondern dachten weiter in
der Trennung, statt in der Einheit von Natur und Mensch, aus der dieser nun mal
entstammt und seine Lebensgrundiage noch heute darstellt. Wir sehen es heute an
den Umwaeltkatastrophen, was passiert wenn die Welt durch Naturzerstérung und
Verschmutzung ins Ungleichgewicht gestiirzt wird. Ein Mangel an Wald/Baumen,
verursacht starke Wetterschwankungen und Extreme, wie Dirren und Starkregen
was zu beschleunigter Bodenerosion (Wegschwemmung des Bodens) und
Wachstumshemmung bei Planzen fihrt. So wie zur Verschlechterung der Luft und
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» ici;mmmrmvw m&mﬁdmmnmmﬁmgmngﬁ und weil ich nicht
alleine solche Veranstaltungen besuche, vor allem nicht, wenn gewissermafien der
Feind dort lauert, der nur darauf wartet mich verbal anzugreifen und runter
zumachen. Einen Kafig voller Léwen oder anderer Raubkatzen zu betreten, wenn
man selbst quasi eher ne a%wﬁnﬁhﬁh& Maus ist, erscheint W mﬁ@ schiau.

* Beziglich der vorgefalle:

memm m&ﬁm%ﬁar Gm;zm I, ﬂi@m f.aaﬁ:ﬁé eanﬁcsma habe ich
mich aschtffﬁieh ‘per Post an den Blrgermelster gewandt, um dieses

. Fam& %himm ﬁm%mmg mit Brezein, war noch das Beste am
gesamten Leitbildprozess, die diesen etwas ertraglicher fiir mich gestaltete bzw. um
diesen Gberhaupt dm:hmsiaﬁeﬁ {Also meine Nerven zu stirken. )

Queilen:

*  https://ide wikipedia.org/wiki/Protest
» hitps./ide wikipedia. argfmwﬁtﬁafmng
* hitps.//de.wikipedia.orgiwiki/Dis :

Mit freundiichen Grugen
d oo —
gbariid s
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